	Tirocini: cosa sono e come candidarsi

	

	 



 Cosa sono 


I tirocini rappresentano il momento pratico e teorico della formazione individuale finalizzata alla conoscenza diretta della realtà aziendale e sono una occasione per favorire l'inserimento nel mercato del lavoro: il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

I tirocini sono disciplinati dal DM 142/98, che attua l'art. 18 della legge 196/97.
 



 Beneficiari e durata 


Studenti delle scuole secondarie: 4 mesi max

Lavoratori inoccupati, disoccupati, in mobilità: 6 mesi max

Allievi di istituti professionali di stato, di corsi F.P.,
di attività formative post-diploma o post-laurea
(anche nei 18 mesi successivi alla formazione): 6 mesi max

Studenti universitari, di corsi di diploma universitario,
dottorati di ricerca, di corsi di perfezionamento
e specializzazione anche non universitar
i (anche nei 18 mesi successivi alla formazione): 12 mesi max

Persone svantaggiate
(comma 1, art.4 legge 381/91) :12 mesi max

Portatori di handicap: 24 mesi max
 



 Diritti e Doveri 


Il tirocinio non è un rapporto di lavoro, pertanto non è dovuta alcuna retribuzione, né contribuzione. E' a discrezione dell'azienda riconoscere eventuali rimborsi spese.
E' obbligatorio, invece, per l'azienda aprire una posizione INAIL e stipulare una assicurazione RCT (nei casi previsti dalla legge (DM142/98 art.3 comma 2).

Il tirocinio può essere interrotto in qualsiasi momento per volontà di ciascuna delle parti.
Alla fine o durante lo svolgimento del tirocinio, il datore può assumere il tirocinante utilizzando tutte le forme esistenti di agevolazioni contrattuali (es. CFL, apprendistato, ecc.)
 



 Come candidarsi 


Gli aspiranti tirocinanti possono rivolgersi agli Enti Promotori dei tirocini (di seguito gli indirizzi) per compilare una scheda. E' possibile allegare un curriculum alla scheda di adesione. 

Non esiste un limite di età massimo.

Saranno direttamente contattati dalle aziende, che si rivolgono all'Ente Promotore per ospitare tirocinanti nella propria azienda e per avere un elenco di candidati iscritti con le caratteristiche richieste.

Dopo il colloquio con l'azienda, sarà stipulata una convenzione che stabilisce il piano formativo e diritti e doveri di entrambi le parti. Sarà nominato un tutor aziendale ed uno dell'Ente promotore, ai quali il candidato potrà sempre fare riferimento.


Gli enti promotori:


· Presso il C.I.L.O. di Cisterna di Latina il servizio tirocini è attivo;

· I tirocini vengono promossi anche presso i Centri per l'Impiego;
· E' attivo anche uno Sportello Stage di ACTL, Associazione per la Cultura e il Tempo Libero, aperto a Roma - Via Pavia 6-8 - nell’ambito di un progetto finanziato dalla Regione Lazio e dal Fondo Sociale Europeo. Per collegarsi al sito dello Sportello ACTL e per conoscere le ultime offerte di stage visitare il sito www.sportellostage.it .


